
 

 

Optimiser ses relations au quotidien 
 

• Une grille de lecture des différents profils de communicants 

• Mon propre profil, mes atouts et mes freins dans la communication 

• Les profils de mes collègues, leurs besoins, motivations et freins dans 

l’établissement de relations interpersonnelles 

• Gagner en flexibilité afin de s’adapter aux situations 

• Les comportements efficaces, les erreurs à ne pas commettre 

 
 

 
 

Echanger en établissant une relation constructive 
 

• Une communication constructive qui favorise la synergie d’équipe 

• Les questions ouvertes 

• Les échanges interpersonnels 
 

 

 
 

Donner du sens à l’action collective 

 

• Nos objectifs 

• La carte de notre vision sur le cap de l’entreprise (Vision Boat) 

• Les différentes motivations, valeurs, atouts, freins, … de chacun 
 

 
 
 

 

Mon plan d’action 
 

• Rédaction d’un plan d’action personnel 

Optimiser la synergie d’équipe 
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Objectifs opérationnels 
 

• Optimiser ses relations au quotidien 
• Echanger en établissant une relation 

constructive 
• Donner du sens à notre action 

collective 
 

 

Méthodes pédagogiques 

• Travaux en sous-groupes 

• Restitutions commentées 

en grand groupe 

• Échanges / Tests 

• Ateliers d’intelligence 

collective 

• Apports méthodologiques 

1 jour 

Prérequis 

Aucun prérequis 
 

Toutes nos formations sont accessibles à différents types de 
handicap, nous informer pour anticiper l'organisation nécessaire Contact: e.lecomte@inductionformation.fr - www.inductionformation.fr 

+ 33 6 75 22 77 49 

Mode d’évaluation 
Auto-évaluation 

 

Programme mis à jour le 1er janvier 2024 

Tarifs 

Nous consulter 
 

http://www.inductionformation.fr/

